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INTRODUCAO

Gainesville, Florida, Abril de 2020

O questionario sobre Pensamento Critico Internacional (IntCRIT) e Comunicagdo Internacional
(IntCOMM ) surgiu da iniciativa institucional de 2014-19 da Universidade da Flérida para
aprimorar os esforcos de internacionalizagdo. Quando uma revisao dos dados de varias fontes
revelou que a participagao de estudantes em atividades e aulas internacionais tinha diminuido
desde 2009, um Grupo de Trabalho de Internacionalizacao (Internationalization Task Force - ITF)
feito de professores, administradores, funcionarios, e estudantes foi convocado para
desenvolver um Plano de Melhoramento de Qualidade (Quality Enhancement Plan - QEP) para
combater esse declinio e alcancar os critérios de credenciamento da Comissao de Faculdades da
Associagao Sulista de Faculdades e Escolas (Southern Association of Colleges and Schools
Commission on Colleges - SACSCOC).

Essa iniciativa, intitulada Aprender sem Fronteiras: Internacionalizando a Gator Nation, foi a
base para um esforco em toda a instituicdo que abordou diretamente areas especificas que
poderiam ser melhoradas. Um componente significativo desse plano foi o processo de avaliagao
que revelaria sua eficacia em aumentar o impacto e a importancia dos estudos e atividades
internacionais na universidade.

O ITF desenvolveu trés resultados de aprendizagem estudantil - um em contelido, um em
comunicagao e um em pensamento critico. Os professores conduziram a avaliagcao de contelido
em suas proéprias aulas. Apés uma revisao de sete instrumentos de medida sobre crencas e
atitudes globais que estavam disponiveis comercialmente (Universidade da Flérida, 2014, p. 32),
o ITF decidiu que deveriamos desenvolver nosso préprio instrumento para medir as crencas e
atitudes dos estudantes. A avaliacao de comunicagdo e pensamento critico tomou a forma do
questiondrio neste documento.

Os questionarios IntCRIT e INntCOMM foram desenvolvidos pelo Dr. Timothy J. Wilson (2014) sob
orientacao do Dr. M. David Miller, Professor da Metodologia de Pesquisa e Avaliagdo. Apds duas
administracoes piloto e andlise subsequente, 26 itens com os niveis mais altos de discriminagao
foram selecionados para compor o questionario. As discriminagoes dos 12 itens de IntCRIT
tiveram variacao de .612-.696 (confiabilidade = .90). As discrimina¢des dos 14 itens de IntCOMM
variaram de .538-.692 (confiabilidade = .90).

E um prazer compartilhar este questionario e aprovar o seu uso. Se vocé for usa-lo, por gentileza
cite o questiondario da seguinte maneira:

Universidade da Flérida. (2014). Escalas de
Pensamento Critico Internacional (IntCRIT) e
Comunicacgdo Internacional (IntCOMM). Usado com
permissao.

Atenciosamente,

Timothy S. Brophy, Professor e Diretor, Avaliacao Institucional, Universidade da Flérida

Esse documento esté disponivel para baixar em
https://internationalcenter.ufl.edu/home/assessment/intcrit-and-intcomm-surveys




NOTAS SOBRE A TRADUCAO

A traducao da versao original do questionario em inglés foi feita usando um processo de traducao inversa
para garantir a confiabilidade da versao em portugués. Para realizar esse processo colaboramos com
especialistas em traducao e falantes nativos bilingues da forma detalhada abaixo.

Em junho de 2023, o Departamento de Educagdo Global da Universidade da Flérida pediu que uma
falante nativa de inglés e dois falantes nativos de portugués traduzissem a versao em inglés do
questionario para o portugués. Esses tradutores, que trabalham na Universidade da Flérida, possuem
amplo conhecimento do portugués brasileiro e conheciam os questionarios IntCRIT e IntCOMM.

e Carrie Martins, licenciada em letras espanholas, com mestrado em estudos Latinoamericanos (em
progresso), e coordenadora de projetos COIL.

e Alice Lopes, licenciada em assuntos internacionais e letras com especializagdo em cultura
brasileira e coordenadora no departamento de Estudos no Exterior.

e Samuel Martins, doutor de fitopatologia pela Universidade Federal de Lavras (Brasil) e professor
assistente de fitopatologia.

Em julho de 2023, o Departamento de Educagdo Global da Universidade da Flérida também pediu que
cinco especialistas traduzissem a versdo em portugués para o inglés. Esses tradutores sdo falantes
nativos do portugués brasileiro que completaram estudos superiores no seu idioma natal, tém amplo
conhecimento do inglés e estao familiarizados com a aprendizagem de competéncias interculturais.

Da Universidade da Flérida:

e Wagner Vendrame, licenciado em engenharia agronémica, com mestrado em fisiologia das
plantas e bioquimica pela Universidade de Sao Paulo e doutorado em horticultura, e Professor de
Horticultura Ambiental

e Augusto Soledade, licenciado em jornalismo pela Universidade Federal da Bahia e Professor
Associado de Danca

e Luis Johnson, licenciado em direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Goias e Diretor de
Servicos para Visitantes de Intercdmbio.

Da Universidade Estadual de Sao Paulo (UNESP):

e Denise de Cassia Moreira Zornoff, licenciada em Medicina pela Universidade Federal do Parana
(1988), com doutorado em Fisiopatologia de Clinica Médica pela Faculdade de Medicina de
Botucatu da Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho e diretora do Departamento
de Gestdo de Atividades Académicas no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina

Da Universidade de Washington, EUA:
e Eduardo Viana da Silva, com mestrado e doutorado em estudos luso-brasileiros e professor e
coordenador do programa de letras portuguesas.

Em agosto de 2023, a versao traduzida foi enviada aos revisores, ambos da Universidade Estadual de Sao
Paulo (UNESP): Ana Cristina Biondo Salomao, licenciada em Letras Inglés/Portugués pela Universidade
Sagrado Coracao de Bauru-SP, com mestrado e doutorado em Estudos Linguisticos, area de
concentragdo em Linguistica Aplicada - Ensino e Aprendizagem, pela UNESP e Reitora Assistente de
Programas Internacionais - Sao José do Rio Preto, e Gustavo Primo, licenciado em Letras
Inglés/Portugués, com mestrado em literatura pela Universidade Federal de Sao Carlos e coordenador de
projetos COIL. Depois de uma analise extensa da tradugdo inversa, a tradugdo para portugués foi
corrigida com as recomendacdes dos revisores e publicada.



QUESTIONARIO

Questionario de Atitudes e Crencas Sobre
Pensamento Critico Internacional (IntCRIT)
e Comunicacao Internacional (IntCOMM)

UF [FLORIDA



Instrucoes

Prezado/a participante,

Este questionario perguntara acerca de suas perspectivas pessoais sobre consciéncia global e
comunicagdo intercultural. Vocé precisard de cinco minutos ou menos para completa-lo. As suas
respostas serao anénimas e nao estardo conectadas a nenhuma informagao que o/a identifique.

Se vocé tem alguma duvida sobre esse questionario, fique a vontade para entrar em contato por email.
Obrigado pela sua participacao.

Marque com um “X” no circulo correspondente para indicar até que ponto vocé concorda com as
seguintes afirmacoées.

1 - Pensamento critico

Discordo Discordo . Concordo Concordo
Indiferente

Totalmente | Parcialmente Parcialmente | Totalmente

1. Considero diferentes perspectivas
antes de tirar conclusdes sobre o mundo.
2. Sou capaz de lidar bem quando
enfrento multiplas perspectivas culturais.
3. Estou aberto/a a diferencas culturais
nas formas de pensar em qualquer @) @) O @) @)
contexto internacional.

4. Posso tomar decisGes eficazes quando
me encontro em diferentes situacdes @) @) @) @) @)
culturais.

5. Conhecer as normas e crencgas de
outras culturas é importante para mim.
6. Sou capaz de pensar criticamente para
interpretar questdes globais e O O O O O
interculturais.

7. Aprendo de forma proativa sobre

. . O O O O @)
diferentes normas culturais.
8. Compreender diferentes pontos de
- -ompreender POl 0 o) o) 0 o)
vista é uma prioridade para mim.
9. Consigo reconhecer como diferentes
& o) o) o) o) o)

culturas resolvem problemas.
10. Consigo contrastar aspectos
importantes de culturas diferentes com @) @) @) @) @)
os da minha prépria cultura.

11. E importante conhecer sobre outras
crengas culturais.

12. Sou capaz de reconhecer como
membros de outras culturas tomam O O O O O
decisoes.




Marque com um “X” no circulo correspondente para indicar até que ponto vocé concorda com as
seguintes afirmacoes.

2- Comunicacao

Discordo Discordo Indiferente Concordo Concordo
Totalmente | Parcialmente Parcialmente | Totalmente
13. Demonstro flexibilidade quando

interajo com membros de outras culturas.
14. Prefiro socializar com pessoas da

. O (@] O @] O
minha cultura.
15. Estou confiante de que posso me
: auep . 0 o) O 0 0
adaptar a diferentes ambientes culturais.
16. Sou capaz de me comunicar
efetivamente com membros de outras O O @) O O
culturas.
17. Gosto de trabalhar em grupos com
ar em grup 0 o) O 0 0
alunos de outros paises.
18. Eu me sinto confortavel em conversas
O O O O

que possam envolver diferencas culturais.
19. Quando trabalho em projetos em
grupo, gosto de colaborar com estudantes O O O O O
de outros paises.

20. Frequentemente fago perguntas sobre

cultura a membros de outras culturas. O O O o O
21. Gosto de aprender sobre outras
P o) o) o) o)
culturas.
22. Aprecio quando membros de outras
culturas me ensinam sobre a cultura @) O @) O @)
deles.
23. Sou capaz de interagir efetivamente
P g o) o o) o) o)
com membros de outras culturas.
24. Aprecio as diferencas entre as
P ¢ o) o) o) o)
culturas.
25. Eu me sinto confortavel discutindo
I L O (@] O O (@)
questdes internacionais.
26. Consigo articular claramente meu
ponto de vista para membros de outras O O O O O

culturas.

3- Qual é o seu género?

O Feminino
O Masculino
O Nao-binario

O Se outro, por favor especifique




4- Em qual area do conhecimento vocé esta principalmente afiliado/a institucionalmente? Se vocé tiver
multiplas afiliagdes, escolha a sua afiliacao principal.

Ciéncias Biolbgicas e Agricolas
Administragdo de Empresas
Odontologia

Design, Construgao e Planejamento
Educacéao

Engenharia

Belas Artes

Salude e Desempenho Humano
Jornalismo e Comunicacgodes

Direito

Humanidades e Ciéncias Sociais
Medicina

Enfermagem

Farmacia

Saude Publica e Profissdes da Saude
Medicina Veterinaria

C0O0O0OO0OO0O0OOOOOOOOOOO

Nao sei / Sem declarar

5- Qual categoria descreve melhor o seu curso?

Agricultura

Negécios e Administracéo
Educacéao

Engenharia

Belas Artes ou Artes Aplicadas
Linguas Estrangeiras

Ciéncias da Saude
Humanidades

Ciéncias Sociais

Matematica ou Ciéncias da Computacao
Ciéncias Bioldgicas ou Fisicas

C0OO0OO0OO0OO0O0O0O0O0OO0OO

Nao sei / Sem declarar



Em qual ano do seu curso vocé esta agora?
Primeiro ano
Segundo ano

6_

O

O

O Terceiro ano
O Quarto ano
O

Quinto ano

7- Como vocé se identifica? (Selecione uma ou mais respostas)

Indigena

Amarelo/a

Preto/a

Pardo/a

Branco/a

Estudante Internacional

(I Iy Ny Iy I

8- Experiéncia Internacional

‘ 1. Vocé ja fez algum curso focado em questdes internacionais?

‘ 2. Vocé ja participou de algum programa para estudar no exterior?

ONONG)
ONONG)

‘ 3. Vocé pretende estudar no exterior?

Obrigado por compartilhar a sua opiniao.
Se vocé tem mais comentarios, por favor, utilize o espaco abaixo para nos contar. Apreciamos as suas
ideias.




RESUMO DOS ITENS

Item Fator Componente
1. Considero diferentes perspectivas antes de tirar conclusdes sobre o mundo. PC Andlise
2. Sou capaz de lidar bem quando enfrento multiplas perspectivas culturais. PC Encontrar solugoes
3. Estou a.berto/a ? diferencas culturais nas formas de pensar em qualquer bpC Discernimento
contexto internacional.
4. Posso tomar decisdes eficazes quando me encontro em diferentes situagoes S
. PC Raciocinio
culturais.
5. Conhecer as normas e crencgas de outras culturas é importante para mim. PC Discernimento
§. Sou capa; de pensar criticamente para interpretar questdes globais e bC Analise
interculturais.
7. Aprendo de forma proativa sobre diferentes normas culturais. PC Encontrar solugoes
8. Compreender diferentes pontos de vista é uma prioridade para mim. PC Discernimento
9. Consigo reconhecer como diferentes culturas resolvem problemas. PC Raciocinio
10. Consigo contrastar aspectos importantes de culturas diferentes com os da . .
. .. PC Discernimento
minha prépria cultura.
11. E importante conhecer sobre outras crencas culturais. PC Discernimento
12. Sou capaz de reconhecer como membros de outras culturas tomam decisoes. PC Andlise
13. Demonstro flexibilidade quando interajo com membros de outras culturas. COM Adaptabilidade
14. Prefiro socializar com pessoas da minha cultura. COM Adaptabilidade
15. Estou confiante de que posso me adaptar a diferentes ambientes culturais. COM Producao
16. Sou capaz de me comunicar efetivamente com membros de outras culturas. coM Producao
17. Gosto de trabalhar em grupos com alunos de outros paises. COM Aceitacao
18. Eu me sinto confortavel em conversas que possam envolver diferencas A
. quep s COM Sensibilidade
culturais.
19. Quando trabalho em projetos em grupo, gosto de colaborar com estudantes e
- . pro) grupo, 9 COM Aceitacao
de outros paises.
20. Frequentemente fago perguntas sobre cultura a membros de outras culturas. COM Consciéncia
21. Gosto de aprender sobre outras culturas. COM Consciéncia
22. Aprecio quando membros de outras culturas me ensinam sobre a cultura I
P a COM Sensibilidade
deles.
23. Sou capaz de interagir efetivamente com membros de outras culturas. COM Producao
24. Aprecio as diferengas entre as culturas. coM Aceitacao
25. Eu me sinto confortavel discutindo questdes internacionais. COMM Adaptabilidade
26. Consigo articular claramente meu ponto de vista para membros de outras -
9 P P coM Producao

culturas.



Especificacoes dos Itens - Pensamento Critico

Objetivo de aprendizagem: os estudantes pensam criticamente para interpretar questoes globais e
interculturais

Definicdo operacional: os estudantes serdao capazes de exemplificar habilidades eficazes de pensamento
critico ao interpretar questdes globais e interculturais usando o seguinte:

DARE (Discernimento, Andlise, Raciocinio, Encontrar solugoes)

1. Discernimento - Julgar e/ou avaliar. (Case, 2005; Ennis, 1985; Facione, 1990; Lipman, 1988;
Tindal & Nolet, 1995)

2. Analise - Analisar argumentos. (Ennis, 1985; Facione, 1990; Halpern, 1998; Paul, 1992)

3. Raciocinio - Fazer inferéncias usando raciocinio indutivo ou dedutivo. (Ennis, 1985; Facione, 1990;
Paul, 1992; Willingham, 2008)

4. Encontrar solugdes - Tomar decisoes e/ou resolver problemas. (Ennis, 1985; Halpern, 1998;
Willingham, 2008)

REFERENCIA # 3,5,8,10,11

GRANDE IDEIA Discernimento

ENTENDIMENTO Avaliacao

DURADOURO

REFERENCIA Os estudantes usarao multiplas estratégias para fazer julgamentos
apropriados.

TIPOS DE ITENS Concordancia, Autoavaliagcdo, Dominio de Tarefa / Comportamento

LIMITES DO O texto deverda conter contexto claro e suficiente para determinar o

CONTEUDO significado da pergunta. O estudante ndo devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

ATRIBUTOS DOS Os estudantes julgarao e/ou avaliarao efetivamente questoes que

ESTIMULOS existem em situacoes globais e interculturais.

ATRIBUTOS DAS Os estudantes exibirao discernimento eficaz ao selecionar uma resposta

RESPOSTAS para o item listado em termos de concordancia / autoavaliagdo / dominio
de tarefa / comportamiento.

EXEMPLO DE Concordancia

PERGUNTA 3. Estou aberto/a a diferencas culturais nas formas de pensar em
qualquer contexto internacional.
5. Conhecer as normas e crencas de outras culturas é importante para
mim.
8. Compreender diferentes pontos de vista é uma prioridade para mim.
10. Consigo contrastar aspectos importantes de culturas diferentes com
os da minha proépria cultura.
11. E importante conhecer sobre outras crencas culturais.




REFERENCIA #

1,6,12

GRANDE IDEIA
ENTENDIMENTO
DURADOURO
REFERENCIA

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

REFERENCIA #

Andlise
Analisar argumentos

Os estudantes compreenderao e considerarao diversos argumentos
culturais

Concordancia, Autoavaliagao, Dominio de Tarefa / Comportamento.

O texto devera conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes usardo multiplas perspectivas culturais para analisar
argumentos que abordam questoes globais e interculturais.

Os estudantes exibirdo analise eficaz de argumentos ao selecionar uma
resposta para o item listado em termos de concordancia / autoavaliagao
/ dominio de tarefa / comportamiento.

Concordancia

1. Considero diferentes perspectivas antes de tirar conclusoes sobre o
mundo.

6. Sou capaz de pensar criticamente para interpretar questoes globais e
interculturais.

12. Sou capaz de reconhecer como membros de outras culturas tomam
decisoes.

4,9

GRANDE IDEIA
ENTENDIMENTO
DURADOURO
REFERENCIA

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

Raciocinio
Fazer inferéncias usando raciocinio indutivo ou dedutivo.

Os estudantes usardo varias estratégias de raciocinio para tirar
conclusoes informadas.

Concordancia, Autoavaliagao, Dominio de Tarefa/Comportamento

O texto deverd conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes fardo inferéncias sobre questoes globais e interculturais
usando raciocinio indutivo ou dedutivo.

Os estudantes exibirdo estratégias eficazes de raciocinio ao selecionar
uma resposta para o item listado em termos de concordancia /
autoavaliacao / dominio de tarefa / comportamiento.

Concordancia

4. Posso tomar decisOes eficazes quando me encontro em diferentes
situacoes culturais.

9. Consigo reconhecer como diferentes culturas resolvem problemas.



REFERENCIA #

2,7

GRANDE IDEIA
ENTENDIMENTO
DURADOURO
REFERENCIA

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

Encontrar solucdes
Tomar decisdes

Os estudantes usardao multiplas estratégias para decidir sobre possiveis
solucdes para problemas culturais.

Concordancia, Autoavaliacao, Dominio de Tarefa / Comportamento

O texto devera conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes usardo multiplas estratégias para decidir sobre solugdes
potenciais para problemas culturais.

Os estudantes exibirdo a resolugao eficaz de problemas ao selecionar uma
resposta para o item listado em termos de concordéncia / autoavaliacao /
dominio de tarefa / comportamiento.

Concordancia

2. Sou capaz de lidar bem quando enfrento multiplas perspectivas culturais.

7. Aprendo de forma proativa sobre diferentes normas culturais.



Especificacoes dos Itens - Comunicacao

Objetivo de aprendizagem: estudantes comunicam-se efetivamente com membros de outras culturas

Definicao operacional: os estudantes serao capazes de exemplificar comunicacao eficaz com membros

de outras culturas usando o seguinte:
SPCAA (Sensibilidade, Produgdo, Consciéncia, Adaptabilidade, Aceitagao)

1. Sensibildade - empatia e sensibilidade cultural, percepcao sem julgamento (Olson & Kroeger,
2001, Ting-Toomy, 1999)

2. Producgao - Escutar ativamente, reflexdo sobre a conversa, transmitir uma mensagem clara e
intencional, habilidades de decodificacao, envolver-se em colaboracao e interacdes eficazes
(Deardoff, 2006; Griffith & Harvey, 2000; Gudykunst, 1993; Sue, 2001; Ting-Toomey & Kurogi,
1998)

3. Consciéncia - consciéncia intercultural, envolver-se em relagdes internacionais (Landis, Bennett,
& Bennett, 2003; Paige, Jorstad, Paulson, Klein, & Colby, 1999, Storti, 1999; Storti & Bennhold-
Samaan, 1998)

4. Adaptabilidade - flexibilidade, alta tolerancia para ambiguidade e diferencgas culturais, lidar com
mal-entendidos culturais (Dignes, 1983, Olson & Kroeger, 2001, Kim 1992, Ting-Toomy, 1999)

5. Aceitacao - mente aberta, recepcao cultural (Dignes, 1983, Ting-Toomy, 1999)

REFERENCIA # 18,22

GRANDE IDEIA Sensibilidade

ENTENDIMENTO empatia cultural e sensibilidade
DURADOURO

REFERENCIA
TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS

Os estudantes demonstrarao um nivel de sensibilidade para com outras
culturas

Concordancia, Autoavaliacao, Dominio de Tarefa / Comportamento

O texto deverd conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes exibirdo empatia e sensibilidade cultural e percepgcao sem

ESTIMULOS julgamento ao comunicar-se com membros de outras culturas.

ATRIBUTOS DAS Os estudantes demonstrarao empatia cultural e sensibilidade ao

RESPOSTAS selecionar uma resposta para o item listado em termos de concordancia
/ autoavaliagdo / dominio de tarefa / comportamiento.

EXEMPLO DE Concordancia

PERGUNTA 18. Eu me sinto confortavel em conversas que possam envolver diferencgas

culturais.
22. Aprecio quando membros de outras culturas me ensinam sobre a cultura
deles.



REFERENCIA #

15,16,23,26

GRANDE IDEIA
ENTENDIMENTO
DURADOURO
REFERENCIA

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

REFERENCIA #

Producgéao
Envolver-se em uma colaboracgao

Os estudantes demonstrarao a capacidade de envolver-se em uma
colaboracédo com membros de outras culturas.

Concordancia, Autoavaliacdo, Dominio de Tarefa/Comportamento
O texto devera conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes demonstrarao a capacidade de envolver-se em uma
colaboracédo com membros de outras culturas

Os estudantes demonstrarao a capacidade de envolver-se em uma
colaboracédo com membros de outras culturas ao selecionar uma
resposta para o item listado em termos de concordéncia / autoavaliacao /
dominio de tarefa / comportamiento.

Concordancia

15. Estou confiante de que posso me adaptar a diferentes ambientes culturais.
16. Sou capaz de me comunicar efetivamente com membros de outras
culturas.

23. Sou capaz de interagir efetivamente com membros de outras culturas.

26. Consigo articular claramente meu ponto de vista para membros de outras
culturas.

20,21

GRANDE IDEIA
ENTENDIMENTO
DURADOURO
REFERENCIA

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

Consciéncia
Consciéncia intercultural

Os estudantes demonstrardo consciéncia intercultural com membros de
outras culturas

Concordancia, Autoavaliacdo, Dominio de Tarefa / Comportamento

O texto devera conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes demonstrardo consciéncia intercultural com membros de
outras culturas.

Os estudantes demonstrardo consciéncia intercultural com membros de
outras culturas ao selecionar uma resposta para o item listado em termos
de concordancia / autoavaliagao / dominio de tarefa / comportamiento.
Concordancia

20. Frequentemente fago perguntas sobre cultura a membros de outras
culturas.

21. Gosto de aprender sobre outras culturas.



REFERENCIA # 13,14,25

GRANDE IDEIA Adaptabilidade

ENTENDIMENTO Flexibilidade

DURADOURO

REFERENCIA Os estudantes demonstrarao flexibilidade em sua comunicacao com

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS

membros de outras culturas

Concordancia, Autoavaliacao, Dominio de Tarefa/Comportamento
O texto deverd conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pergunta.

Os estudantes demonstrarao flexibilidade em sua comunicacao com

ESTIMULOS membros de outras culturas.

ATRIBUTOS DAS Os estudantes demonstrarao flexibilidade em sua comunicacao ao

RESPOSTAS selecionar uma resposta para o item listado em termos de concordancia
/ autoavaliagdo / dominio de tarefa / comportamiento.

EXEMPLO DE Concordancia

PERGUNTA 13. Demonstro flexibilidade quando interajo com membros de outras culturas.
14. Prefiro socializar com pessoas da minha cultura.
25. Eu me sinto confortavel discutindo questdes internacionais.

REFERENCIA # 17,19,24

GRANDE IDEIA Aceitacao

ENTENDIMENTO Receptividade cultural

DURADOURO

REFERENCIA Os estudantes demonstrarao a capacidade de ser culturalmente

TIPOS DE ITENS
LIMITES DO
CONTEUDO

ATRIBUTOS DOS
ESTIMULOS
ATRIBUTOS DAS
RESPOSTAS

EXEMPLO DE
PERGUNTA

receptivos com membros de outras culturas

Concordancia, Autoavaliagao, Dominio de Tarefa/Comportamento

O texto deverd conter contexto claro e suficiente para determinar o
significado da pergunta. O estudante nao devera levar mais que 30
segundos para responder a cada pregunta.

Os estudantes demonstrarao a capacidade de ser culturalmente
receptivos com membros de outras culturas.

Os estudantes demonstrarao a capacidade de ser culturalmente
receptivos com membros de outras culturas ao selecionar uma resposta
para o item listado em termos de concordéncia / autoavaliacao / dominio
de tarefa / comportamento.

Concordancia

17. Gosto de trabalhar em grupos com alunos de outros paises.

19. Quando trabalho em projetos em grupo, gosto de colaborar com
estudantes de outros paises.

24. Aprecio as diferencgas entre as culturas.
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COMO BAIXARE CITAR ESSE QUESTIONARIO

Esse documento esta disponivel para baixar em
https://internationalcenter.ufl.edu/home/assessment/intcrit-and-intcomm-surveys

Temos o prazer de compartilhar este questionario e aprovar o seu uso. Se vocé for usa-lo, por favor, cite
os questionarios da seguinte maneira:

Universidade da Flérida. (2014). Escalas de Pensamento Critico
Internacional (IntCRIT) e Comunicagdo Internacional (IntCOMM). Baixado
de https://internationalcenter.ufl.edu/home/assessment/intcrit-and-intcomm-
surveys. Usado com permissao.
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